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	F. Folio:
	


Con el fin de brindar un mejor servicio y atención, se pone a disposición el presente formato para atender y solucionar cualquier denuncia que tenga usted acerca de alguna práctica de discriminación, hostigamiento sexual o acoso sexual que haya sufrido por parte de algún colaborador o colaboradora. La información es de carácter confidencial.

Para darle formalidad a la respuesta de denuncia es necesario que anote sus datos de manera correcta. *
Nombre: (1)________________________________________________________________________________________

Correo Electrónico. (2)________________________________________________________________________________ 
Marque con una X si su denuncia corresponde a:
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(3) HOSTIGAMIENTO SEXUAL                     (4) ACOSO SEXUAL                      5) DISCRIMINACIÓN
Por favor describa los hechos: (6)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                                                          RESPUESTA RECIBIDA POR:



(Nombre y Firma de la




               
(Nombre y Firma del o la denunciante) (8)

Presidencia del Comité de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés) (7)

        

Fecha: _________________________(9)
*ACOSO SEXUAL: Forma de violencia lasciva en la que, donde hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensión y de riesgo para la víctima.
*HOSTIGAMIENTO SEXUAL: La persona activa es de mayor jerarquía laboral que la víctima y valiéndose de ésa posición de poder, la asedia sexualmente.

*DISCRIMINACIÓN: Toda distinción, exclusión o restricción que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condición social o económica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religión, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.
Nota: Es necesario que la denuncia que cumpla con los datos al inicio, de lo contrario no se le podrá brindar seguimiento.






















